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CONSELHO DA UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Deliberacdo N* 01 7/ACONSU2017

Sumidrio: Que Aprova o Regulamento de Atribuiglio de Bolsas de Estudo Secial do
The Resort Group Foundation (TRG FOUNDATION).

() Conselho da Universidade de Caba Verde, reunide em sessdo extraordingria, ne dia
08 de dezembro de 2017, na sala 115 do campus do Palmarejo da Uni-CV, mo uso da
faculdade conferida pela alinea g} do n =l do artige 19" dosx Estatutos da Uni-CV

aprovados pelo Decreto-Lei n® 422006, DELIBERA:

I K aprovade o Regwlamento de Areibuicdo de Bolsax de Esindo Social do The
Resort Group Foundation;

2 A presente Deliberagdo tem efeltos imediaios.

Convelho da Universidade de Cabo Verde, na Prova, aox OF de dezembrn de 200 7.
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REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO SOCIAL DO
THE RESORT GROUP FOUNDATION (TRG FOUNDATION)

A presenie proposta de Regulamento de atribuigtes de bolsas de estudo, com carditer
social, foi elaborada tendo por base o Regulamento Organizativo dos Servigos de Aglio
Social (SAS) da Uni-CV, aprovado pelo CONSLU (Conselho da Universidade de Cabo
Verde) em 4 de fevereiro de 2013, ¢ o protocolo assinado entre a Universidade de Cabo
Verde ¢ o The Resort Group Foundation, a 27 de mawo de 2017.

CAPITULO1
NATUREZA, PRINCIPIOS, OBJETO e CONCEITO

Artigo 1.°
Matureza

As bolsas de estudo, com caniter social, sio uma iniciativa no dmbite da
responsabilidade social do The Resorr Growp Foundation, configurando-se como
programa de apoio a estudantes da Escola de Negdcio ¢ Govemnagiio (ENG), da Uni-
CV, com bom desempenho escolar. Em condighes de igualdade, a preferdneia é dada
aos estudantes em situagio de mator insuficiéncia econdémica. Visam impedir o
abandono e insucesso escolares, e coniribuir para a aquisicho de competéncias
transversais socialmente Oteis, mediante a atribuicdo de uma compensagiio em apoio is
despesas da propina.
Principios Gerais
Artigo 2.7

) sistema de bolsas de estudo baseia-se nos seguintes principios fundamentais:

a) Prancipio da garantin de recursos, que visa asségurar o pagamento, total da
propina mensal aos estudantes da ENG/Uni-CV, designadamente dgueles gue
tendo bom desempenho académico, 1€m maior caréncia econdmica;

b} Principio da confianga mirtua, designadamente, entre os estudantes, o The Reson
Group Foundation e os Servigos de A¢lo Social (servigo que fard gestio das
bolsas ¢ dos bolseiros, com apio dos SAF local), tendo por base a partilha de
responsabilidades  académicas, sociais € econdmicas, incluindo &
responsabilidade pelo desempenho académico por pare dos estudantes e pela
monitorizagio continua por parte do The Resort Group Foundation, através dos
SAS;

¢} Principio da boa aplicaglio dos recursos do The Resort Group Foundation, nos
termos do qual o apoio oferecido deve ser gerido, pelos SAS e SAF local de
modo a maximizar a sua eficiéncia, concentrando-se, preferencialmente, no
apoic aos estudantes economicamente mais vulperdvels, qgue tenham bom
desempenho aeadémico,
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Principios da atribui¢io de bolsas de estudo

Artigo 3.°
Objeto ¢ fmbito

O presente regulamento define o processo de atribuigio de bolsas de estudo no &mbito
do sistema de apoios sociais dos Servigos de Aglo Social da Universidade de Cabo
Verde, para a frequéncia apenas dos cursos de licenciatura ministradas na Escola de
Negécio e Governaglo (ENG), da Universidade de Cabo Verde.

Sio, abrangidos pelo presente regulamento os estudantes gue ainda estio a fazer cursos
de licenciatura na ENG ¢ que estejam devidamente matriculados nos respetivos cursos.

Arigo 4.°
Conceito e Modalidade

Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

1.

3

a)
b)

)

d)

“Bolsa de estudo”™ uma prestagio pecunidna mensal parn comparticipacio nos
encargos com a frequéncia de um curse de cariter obogatoro, atribuide por The
Resort Group Foundation, stravés dos Servigos de Aglio Social, sempre que o
agregado familiar em gque o esindanie se iniegra ndo disponha de um nivel
minimo adequado de recursos finsnceiros e o estudanie apresentar bom
desempenho académico;

A referida bolsa serd atribuida de forma integral { [ D0%),

CAPITULO I
ELECGIBILIDADE

Artigo 3.°
Condighes de atribuicio de bolsa de estudo

Podem candidatar-gse an The Resor Group Foundation Bolsa de Estudos todos
estudantes de graduagio da ENG que cumprem o8 seguintes requisitos:

Ser cidaddo caboverdiano;

MNio ter mais de 35 anos de idade, a contar até o dia 31 de dezembro do ano em
gue se candidata;

Estar devidamente matriculado num curso de graduacio da ENG, salvo em casos
em que a situagio académica irregular se deve ao fato de ter 2 meses de divida;
Ter rendimento do agregado familiar igual ou inferior a cem mil escudos cabo-
verdianos ( 100.000%00) mensais;




g)
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h)

i)

il

k)

Ly et ] i
Fazer prova de sua situagio de vulnerabilidade socicecondmica, mediante
apresentagio dos documentos solicitados no edital;
Ter bom aproveitamento académico, com 100% das cadeiras concluidas
anualmente, salvo se, por motive de forga maior, devidamente comprovado, ndo
apresente o aproveitamento académico exigide (aplicdvel aos candidatos de
primeira vez ¢ aos de renovagdo);
Ser habilitado com o 12° ano ou equivalente, com a classificagfo final igual ou
superior a 14 valores, ndo arredondada até s centésimas;
Estar em dia com os praros de devoluglo cstipulados pelos Servigos de
Documentagio ¢ Edigdes da Uni-CV, referentes 4 entrega de livros nas
Bibliotecas dos diversos Campis da Uni-CV,
A titulo excecional, o estudante gue. por motivo de doenga grave efou
prolongada, ndo redna o requisito da alinea ¢} podera igualmente candidatar-se
s bolsas de estudo, desde que comprovado incquivocamente, através de
declaragio médica, que o respetivo histonal clinico o impossibilitou;
Ter tido participaciio{des) em atividades escolares e de aprendizagem, projetos &
aples, em iniciativas académicas socialmente Gteis com fins formativos, da e na
Umi-CV,
Nio estar abrangido por nenhuma sansio disciplinar

s dossiers dos candidatos beneficidarios de outros apoios, serfo analisados caso
i CIs0.

Artigo 6.°
Documentagio Necessaria ¢ Procedimentos de Candidatura

|. Para a aprescniagio da candidatura sdo necessarios os documentoes abaixo

descriminados:
ajFicha de candidatura devidamente preenchida;
biFotocopia do Bl atualizado;
¢) Fotoeopia do certificado do 12° ano ou equivalente;
djFotoedpia do Recibe de Matricula;
g} Documento () comprovativo (5) do rendimento familiar;

[) Declaragio de rendimento Predial, Comercial ¢ Industrial a favor do pai e da

mile ou de quem demonstre exercer o poder paternal;

g} Documento comprovative da composicio do agregado familiar,
h)Documento Comprovativo de residéncia da familia;

1) Documento (5) que comprevem despesas com o transporte ¢ habitagiio;
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11 Dutros documentos comprovalivos, que ache conveniente,
k)Outro (s) gue venham a ser exigidos pelo jiri durante a andlise dos processos.

2. Para renovaclo os beneficidrios devem entregar:
a) A ficha de candidatura devidamente preenchida;
b) Recibo de matricula;
¢} Outro (5) que venham a ser exigidos pelo jiri durante a andlise dos processos.

3. A candidatura ecfetua-se através do preenchimento da ficha de candidatura.
disponivel online em www unicv.educy ou  www sasunicv.edu.cy , com 05 anexos
obrigatdrios, referdos no ponto |,

4. Parigrafo Unico — A renovagdo da Bolsa ¢ condicionada ao aproveitamento
escolar e observincia da alinea 1) do ndmero um do artigo 5°.

_ CAPITULO 1NN
VALOR, NUMEROS DE BOLSAS A ATRIBUIR, FINANCIAMENTO,

CONTRAPARTIDAS E MANUTENCAO DA BOLSA

Artigo 7.7
Valor ¢ ndmers de bolsas a atribuair

|. A bolsa de estudo ¢ uma prestagio pecunidria de valor fixo mensal de 90008 {nove
mil escudos), concedido pelo The Resont Group Foundation, através dos Servigos de
Aglo Social (SAS), e destinada a estudantes que tenham sido selecionados e
propostos pelo Iiri, constituido nos termos do disposio no artipe 117, do presente
Regulamento.,

!J

() nimero maximo de bolsas de cstudo a atribuir sera 20 (vinte), de acordo com o
protocolo assinado entre a Uni-CV e o The Resort Group Foundation.

Artigo B
Financiamento das bolsas de cstudos

O finapciamento das bolsas de estudo a aribuir aos estudantes da ENG ¢ da
responsabilidade do The Resort Group Foundation que tem um protocolo assinado com
g Uni-CV para o efeito.
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Artigo 9°
Contrapartida exigida aos beneficiarios das bolsas
1. O beneficidrio passa & ser, automaticamente, um voluntirio dos Servigos de Aglo
Social, disponivel para colaborar sempre que solicitade, sem prejuizo aos seus
compromissos académicos ¢ compativel com suas atividades escolares.
2. O beneficidrio deve participar nas atividades de investigacio e extenslo, promovidas
pela ENG e pelos drglios da universidade;
3. Deve estar disponivel para colaborar com a entidade financiadora da refereida bolsa,
sempre gque solicitado. sem prejuizo nos seus compromissos académicos e
compativel com suas atividades escolares;

4. Deve fazer pante da Associagio Académica de Estudantes (ACAD) da Universidade
de Cabo Yerde;

Artigo 10°
Condigies de manutencio das bolsas
1. As bolsas de estudo terdio a duraglo de até 4 anos letivos, sempre gue o estudante redna
as seguintes condigdes:
a) Ter tido transitado de ano com o minimo de 75% das unidades curriculares do ano

letivo anterior do plano Curricular do curso;

b) Nao ter recebido no presente ano letive outra bolsa de estudo ou apoio escolar para
pagamento da propinag;

¢) Mio estar sujeito a nenhuma sansdo disciplinar:

2. O beneficidrio do The Resort Group Foundation - bolsa, deverd ainda. assinar um
compromisso de honra, em que declara que ndio recebe nenhuma outra bolsa de estudo
destinado para pagamento da propina, & excecdo da que usufrui através do The Resort
Group Foundation — bolsa,

3. As falsas declaragBes implicam a perda, com efeitos imediatos, da bolsa de estudo.
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CAPITULO IV
JURL SELECAOQ E DIVULGACAD DE
RESULTAIM)

Artigo 11°
Eqguipa de jiri

. A eguipa de jurados é composta por:

a) 1 {um) representante dos Servicos de Aglo Social;

b} | (um) representante do Conselho Executivo da ENG;

e} | {um) representante dos SAF;

d) 1 {um) representante do Conselho Pedagdgico;

e} | (um) representanie da Associacio Académica de Estudantes;

Artigo 12°
Seriacio e Selegiio dos Candidatos

|. Para efeitos de atribuiclo da bolsa de estudos, o5 candidatos serfio seriados de acordo
com os criténios discriminados abaixo:

a) Rendimento familiar (RF) - (peso 200;

b} Nota de Candidatura (NC) /Desempenho académico no ano anterior

(DA} (peso 6
¢) Agregado familiar (AF) - (peso 10)
d) Transporte ¢ habitacho (Tr & h) - (peso 10)

2. A selecio dos candidatos & realizada por ordem decrescente de classificagdo obtida
através da seguinte fHrmula:
a) (RF*20)+ (NC/DA*60) = {AF*1() + (Tr*10)
2.1, Em caso de empate serfio considerndos os seguintes fatores:
2.1.1- Vulnerabilidade familiar;
2.1.2- Rendimento escolar;
3, Os resuliados serfio divulgados, prelerencialmente, através do site da Uni-CV e dos

SAS g do e-mail académico:
_ Il

/

st
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CAPITULO V
EXCLUSAO E RECLAMACAO

Artigo 13°
Fxelusio de eandidatos

Podem constituir motivos para exclusio dos candidatos os seguintes:

aj
b)
¢)
d)

¢

Erros, inexatidBes ou omissio no preenchimento da ficha de candidatura:
Documentagho incompleta;
Falsas declaraghes;
Omissdo de informagbes;
Caso o candidato beneficie de dois (2) ou mais apoios (da Uni-C'V ou de outra
instituigho).
Artigo 14°

Prazo de reclamagiio
Apos a publicagiio da lista de seriagiio, 05 candidatos 1ém um prazo méxime de
5 (cinco) dias ateis, para procederem a sua reclamacio;

. Ag decishes sobre as reclamagbes serflo divulgadas mediante a publicagho da

lista definitiva no site dos SAS, no site da Uni-CY ¢ no e-mail académico,

Artigo 15."

Casos omissos

Todos os casos omissos e as ddvidas suscitadas na interpretagio e aplicagio deste
regulamento serfio decididos por despacho do Reitor da Universidade de Cabo Verde,
ouvido o Diretor dos Servigos de Aglio Social,

Artign 16."
Entrada em vigor

() presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicaciio e apos a
sua aprovagio pelo Conselhe da Universidade.

Conselho da Universidade de Ca‘pﬁt‘fﬁ'di:;; na Praia, aos 08 de dezembro de 2017,

i




